
（別添様式３） 

研究機関名：弘前大学  

 
競争的研究費の直接経費からの研究代表者(PI)の人件費支出に係る 

活用実績報告書（令和６年度） 
 

１．実施状況 

①事業名 

②直接経費から

人件費を支出し

た、所属 PI の人

数（人） 

③所属する PI につ

いて、直接経費から

支出した人件費の総

額（円） 

④所属する PI につい

て、直接経費から人件

費を支出したことによ

り確保した財源の総額

（円） 

社会技術研究開発事業

（JST） 

1 人 500,000 円 500,000 円 

創発的研究支援事業

（JST） 

1 人 700,000 円 700,000 円 

    

合計 2 人 1,200,000 円 1,200,000 円 

 

２．確保した財源の使途、具体的な活用内容、効果等 

 

・研究者に対して、研究代表者等特別手当の支給を行うことにより、当該研究者のパフ

ォーマンス向上に寄与した。 

・大学運営費等の他財源と一体的に活用し、研究用共用設備・機器の整備を行い、研究

成果の更なる発展に寄与した。 

 

 

３．策定した活用方針や活用実績を公表している研究機関のホームページ等の URL を

記載してください。なお、各研究機関における研究力向上に向けた実施事例につい

ては、好事例として政府のホームページでも公表させていただく場合があります。 

https://www.innovation.hirosaki-u.ac.jp/kyousou 


